HARJAVALLAN
HYVINVOINTIORHJELMA




Johdanto

Hyvinvointiohjelma on yksi kolmesta kaupunkistrategiaan
liittyvasta ohjelmasta.

e Hyvinvointiohjelma laadittiin virkamiestyona laajasti eri
sidosryhmia osallistaen.

e Hyvinvointiohjelmassa maaritellaan hyvinvoinnin
edistamisen painopistealueet ja tavoitteet seka ehdotuksia
toimenpiteiksi.

e Vuosittain valittavat toimenpiteet maaritellaan
talousarviovalmistelussa ja ne kirjataan eri toimialojen
vuosisuunnitelmiin.

e Tavoitteiden toteutumista seurataan ja raportoidaan osana
vuosisuunnitelmien raportointia seka talousarvion

toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden raportointia.




Painopistealueet

1. Laadukkaat palvelut

2. Ennaltaehkaiseva toiminta
3. Terveet elintavat

4. Osallisuus ja yhteisollisyys
5. Turvallisuus ja viihtyisyys

6. Henkiléstdn hyvinvointi

HARJA
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1. LAADUKKAAT PALVELUT

Tavoite: Peruspalvelut ovat laadukkaat ja helposti saatavilla.
Palvelut ovat yhdenvertaisia ja asiakaslahtaisia.
Harjavalta on asukasystavallinen kaupunki.

Toimenpiteet:

kannustetaan innovatiivisiin kokeiluihin ja kehittamistyohon

palvelut jarjestetaan tavalla, joka keskittyy ennaltaehkaisevaan
toimintaan, on lapsiystavallinen ja laadukas ottaen huomioon
kuntalaisten tarpeet

varmistetaan perusopetuksen laatu ja erityisopetuksen tarjonta seka lukion houkuttelevuus
panostetaan vapaa-ajan palveluiden monipuoliseen tarjontaan

tiedostetaan laadukkaiden palveluiden merkitys kunnan kilpailuetuna seka veto- ja
pitovoimatekijana, jotka tehdaan nakyviksi markkinoinnin ja viestinnan keinoin HARJA‘

tuetaan eri ikaryhmien valista yhteistyota VA LTA
o
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1. LAADUKKAAT PALVELUT

Talousarvioon

* kehitetaan oppimisymparistdja
ajanmukaisiksi kaikenlaisille ja kaiken
ikaisille oppijoille

* taataan terveelliset, turvalliset ja
saavutettavat palvelut kuntalaisille

HARJA
VALTA
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2.

Tavoite: Ennakoivalla toiminnalla korjaavien toimenpiteiden |
tarve vahenee. f'

Toimenpiteet -

ENNALTAEHKAISEVA TOIMINTA 'S5

painopiste ennaltaehkaiseviin palveluihin ja varhaiseen tukee
kehitetaan paivakoteja ja kouluja hyvinvointiyhteisoiksi
ehkaistaan nuorten syrjaytymista monialaisen yhteistyon myota
edistetaan tyollisyytta

nahdaan kolmannen sektorin merkitys ennaltaehkaisevassa tyossa

nahdaan kaupungin asukkaat tarkeina oman ja yhteisonsa hyvinvoinnin edistajina

luodaan hyvinvointialueen kanssa tehtavassa yhteisessa tyoskentelyssa HARJA
verkosto ja rakenteet, jotka tukevat ennaltaehkaisevassa tyossa onnistumista
toimitaan aktiivisesti TE24 uudistuksessa VA LTA
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2. ENNALTAEHKAISEVA TOIMINTA

Talousarvioon

* tuetaan varhaiskasvatuksen ja koulujen roolia
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi

* kehitetaan oppilas- ja opiskelijahuoltoa seka
nuorisotyota

* vapaa-ajan palveluiden kattava tarjonta




3. Terveet elintavat

Kuntalaiset liikkuvat terveytensa kannalta riittavasti
ja noudattavat terveita elintapoja.

Toimenpiteet:
e jarjestetaan liikkumiseen houkuttelevia tapahtumia

* lisataan erilaisia lilkuntakampanjoita eri-ikaisille

* tarjotaan tilaisuuksia tutustua liikuntamahdollisuuksiin

e kasitellaan kouluterveyskyselyn tulokset yhdessa nuorten ja
heidan huoltajiensa kanssa

* kehitetaan kouluruokailua: otetaan oppilaat mukaan suunnitteluun

* kehitetaan kumppanuusmalleja urheiluseurojen ja koulujen kesken HARJA
* vyllapidetaan ikaantyneiden toimintakykya VALTA
* tehdaan ehkaisevaa paihdetyota: Selvin pain Satakunnassa — hanke (o



3. Terveet elintavat

Talousarvioon:

suositaan mahdollisuuksien mukaan

luomuruokaa ja lahituottajia

lisataan lasten ja nuorten liikkumisen aktnwsuutt
esim.Liikkuva koulu -hanke

tarjotaan motivoivaa lilkuntaneuvontaa ja matalan
kynnyksen liikuntaryhmia

pidetaan liikuntapaikat ja kevyen liikenteen vaylat hyvassa
kunnossa

rakennetaan uusia liikuntapaikkoja yhteisina hankkeina HARJA



4. OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS

Tavoite: Harjavallan kaupunki kehittaa palvelujaan,
tapahtumia ja vapaa-ajan tekemista yhdessa
kuntalaisten, yhdistysten ja yritysten kanssa.

Toimenpiteet:

edistetaan kuntalaisten osallisuutta ja kuulluksi tulemista:
esim. kuntalaiskyselyt ja asiakasraadit

otetaan Whistleblowing —direktiivin edellyttama eettinen
ilmoituskanava kaupungin organisaation kehittamisvalineeksi

sisallytetaan osallistuva budjetointi kaupungin talousarvioon (investoinnit)
otetaan vaikuttamistoimielimet tiivimmin mukaan paatéksenteon valmisteluul

jarjestetaan kaikille avoimia teemailtoja HARJA

edistetaan kaupungissa jarjestettavien tapahtumien nakyvyytta VALTA
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4. OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS

Talousarvioon:

* tarjotaan monipuolisia kulttuuritapahtumia
ja kohtaamispaikkoja

* tuetaan lasten ja nuorten harrastustoimintaa

* mahdollistetaan tapahtuma-aukion alueen
monipuolinen kaytto

* muodostetaan vanhasta kaupungintalosta yhteisétalo |



5. TURVALLISUUS JA VIIHTYISYYS

Tavoite: Harjavalta on vehrea, turvallinen ja viihtyisa

Toimenpiteet:

* huomioidaan viihtyisyys ja turvallisuus
kaupunkisuunnittelussa

* kannustetaan ymparistosta huolehtimiseen:
romunkerayspaiva, Keraa roska paivassa —kampanja

e kannustetaan asukkaita ottamaan itse vastuuta asuinalug
* hyddynnetaan Kokemaenjoen virkistysarvoa

* ehkaistaan koulukiusaamista: esim. vertaissovittelu, koulujen tiivis

yhteisty® kuraattorien kanssa HARJA
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5. TURVALLISUUS JA VIIHTYISYYS

Talousarvioon:

huolehditaan koulujen/péaivakotien
terveellisyydesta ja turvallisuudesta

kehitetaan esteettomyytta

parannetaan lilkkenteen turvallisuutta
likenneturvallisuustydéryhman esitysten mukaisesti™®
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nuolehditaan ulkoilualueiden ja kulkureittien riittavasta

cunnossapidosta

osallistutaan ja jarjestetaan turvallisuuteen liittyvia
koulutuksia HARJA



6. HENKILOSTON HYVINVOINTI

Tavoite:

Tyopaikoilla on tydhonsa motivoitunut, hyvinvoiva ja
koulutusmyonteinen henkilosto.

Toimenpiteet:
* toteutetaan hyvinvointikysely ja sen pohjalta laaditaantyohyvinvoinnin

kehittamissuunnitelma

* perehdytetaan tyontekijat uuteen tehtavaan perehdyttamissuunnitelman mukaisesti
* kehitetaan tyoyhteisotaitoja

* panostetaan hyvaan tyoilmapiiriin

* varmistetaan hyva tiedonkulku ja toimivat palaverikaytannot

e kehitetaan tyhy -toimintaa myads arjen tyoskentelyn lomassa

* mahdollistetaan etatyo HARJA‘

* otetaan mallia yritysmaailmasta esim. Suomen paras tyopaikka VA LTA
* kannustetaan henkilostoa lilkkunnalliseen elamantapaan



6. HENKILOSTON HYVINVOINTI

Talousarvioon:

e huolehditaan oikeasta henkil6stomitoituksesta
e tuetaan henkil6stén osaamista

e huolehditaan tydergonomiasta

e palkitaan hyvasta tyosta/pitkasta tyourasta

e huolehditaan tyhy -toiminnan resursseista




