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Tehtdva Lisatiedot

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

tyosuojeluvaltuutettu
tyosuojeluvaltuutettu
tyosuojelupaallikko
poytdkirjanpitdja

Allekirjoitukset

Poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti 19.11.2024

Hannu Kuusela Kaarina Lallukka

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

8-13

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti 19.11.2024

Petri Katajisto Jenni Kivioja
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Ptk tark.
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Yhteistoimintaelin §8 18.11.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yte 18.11.2024 § 8

Yhteistoimintaelimesta tehdyn sopimuksen mukaan yhteistoimintaelimen
kokous on padatosvaltainen, kun kokouksessa on saapuvilla tyonantaja- ja
tyontekijaryhmasta molemmista vahintaan yksi jasen ja yhteensa vahintaan
puolet yhteistoimintaelimen jasenista.

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, ettd 25.11.2024 virantoimituksen aloittava

hallintojohtaja Timo Oravainen osallistui kokoukseen perehtydkseen
yhteistoimintaelimen toimintaan.
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Yhteistoimintaelin §9 18.11.2024

Poytakirjan tarkastus

Yte 18.11.2024 § 9
Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen

paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Petri Katajisto
ja Jenni Kivioja.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 10 18.11.2024

Muutokset yhteistoimintaelimen henkilostoedustuksessa

Yte 18.11.2024 § 10
335/01.00.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

JHL 272 on toimittanut 16.9.2024 ilmoituksen, jonka mukaan JHL 272
toimijoihin tulee muutoksia 29.10.2024-1.7.2025 valiseksi ajaksi, johtuen
Sonja Makisen poissaolosta. Sonja Makinen toimii talla hetkellad yhdistyksen
paaluottamusmiehend ja yhteistoimintaelimen jasenena. Yhdistys on
paattanyt nimeta paaluottamusmieheksi ja yhteistoimintaelimen jaseneksi
ko. ajaksi varhaiskasvatuksen- ja koulunkdynninohjaajien luottamusmies
Sirkku Heikkilan.

Tyosuojelupdallikénad on 1.8.2024 alkaen aloittanut palvelupaallikké Joni
Kukkula.

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi yllda mainitut muutokset, jonka
johdosta JHL:n varsinaisena edustajana yhteistoimintaelimessa toimii
29.10.2024-1.7.2025 varhaiskasvatuksen- ja koulunkdynninohjaajien
luottamusmies Sirkku Heikkild. Tyosuojelupaallikon ominaisuudessa
yhteistoimintaelimen kokouksiin osallistuu palvelupaallikké Joni Kukkula.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 11 18.11.2024

Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelma

Yte 18.11.2024 § 11
208/02.02.00/2024

Kaupunginhallituksen, lautakuntien puheenjohtajien sekda johtoryhman
yhteinen talousarvioseminaari pidettiin 17.-18.10.2024. Tassa seminaarissa
esiteltiin vuoden 2025 talousarvioehdotuksen laadinnan peruslahtokohdat,
suoritettiin ehdotuksen yleisesittely tuloslaskelmatasolla ja esiteltiin
verotulojen ja valtionosuuksien laskentaperusteet seka kaupungin lainat.
Lisaksi talousarvio- ja -suunnitelmaehdotus esiteltiin toimielimittdin ja
tulosalueittain. Alustusten pohjalta kaytiin lahetekeskustelut.

Kaupunkisuunnittelutyoryhma kasittelee talousarvioehdotusta 18.11.2024.

Valtuustolle talousarvio esiteltiin iltakoulussa 11.11.2024. Valtuustolle
pidettiin vastaavat esittelyt kuin kaupunginhallituksen
talousarvioseminaarissa. Valtuusto kavi ehdotuksesta lahetekeskustelun.

Talousarvioehdotukseen on henkilostoresurssit -kohtaan sisallytetty mai-
ninta, ettd osana kaupungin talouden sopeuttamista varaudutaan
yhteistoimintalain 4 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin. Mahdollinen yt-me-
nettely kdydaan kaupunkitasoisesti ja kohteena on koko henkilosto. Neu-
vottelujen kohteena ovat myds paikalliset tyo- ja virkaehtosopimukset seka
muut henkiléstdedut.

Tybnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) saadetyn lain (yt-laki) 4 §:n 1 momentissa
todetaan, ettd tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa
kasitelldaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat muun muassa (1)
henkiloston asemaan merkittavasti  vaikuttavia ~muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
valisessa yhteistydssa; (2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita,
jos asialla voi olla olennaisia henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen ty6-
voiman kayttoéa tai liikkeenluovutusta; 3) henkilostoon, henkildston
kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison sisdiseen tieto-
jenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; seka (4) taloudellisista tai
tuotannollisista syistda toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista.

Yt-lain 4 §:n 2 momentin mukaan, jos kunnan talousarvioehdotuksessa
edellytetaan sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakdisesti
aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka mer-
kittavia heikennyksia palvelussuhteen ehdoissa, toimenpiteitd on
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kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tekee
valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Mahdollisissa yhteistoimintamenettelyissa voidaan joutua hyodyntamaan
kaikkia kaytettavissa olevia yt-lain 4 §:n 2 momentin mukaisia keinoja.

Kaupunginjohtaja Hannu Kuusela, puh. 044 432 5201
Kaupunginjohtaja
Talousarvio 2025 seka vuosien 2025-2027 taloussuunnitelma.

Yhteistoimintaelin paattaa kasitella ehdotuksen Harjavallan kaupungin
vuoden 2025 talousarvioksi sekd vuosien 2025-2027 taloussuunnitelmaksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin esittdd, ettd talousarvion painopistealueissa, kohdassa
"Laadukkaiden palveluiden Harjavalta/Hyvinvointiohjelma" painopisteessa
henkildston hyvinvointi, toimenpiteeseen korjataan teksti "Tyodyksikoiden
hyvinvointisuunnitelmien laatiminen ja toimeenpaneminen". Lisaksi
vastuutaho-kohtaan korjataan "Yksikoiden esihenkil6t,
hyvinvointipaallikko ja henkilsto"

Mikali valttamattomia toimenpiteita lasten ja nuorten hyvinvoinnin osalta
tarvitaan, on ne lisdtalousarvion kautta vain pistettava toimeksi.
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§12 18.11.2024

Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen

Yte 18.11.2024 § 12
326/01.00.03/2024

Tybnantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) saadetyn lain (yt-laki) 4 §:n 1 momentissa
todetaan, ettd tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa
kasitelladn ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat muun muassa (1)
henkiloston asemaan merkittavasti  vaikuttavia ~muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
valisessa yhteistydssa; (2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita,
jos asialla voi olla olennaisia henkildstévaikutuksia, kuten ulkopuolisen ty6-
voiman kayttoa tai liikkeenluovutusta; 3) henkilostoon, henkildston
kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tyoyhteison sisdiseen tieto-
jenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; seka (4) taloudellisista tai
tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista.

Yt-lain 4 §&:n 2 momentin mukaan, jos kunnan talousarvioehdotuksessa
edellytetaan sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakdisesti
aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka mer-
kittavia heikennyksia palvelussuhteen ehdoissa, toimenpiteitd on
kasiteltava yhteistoimintamenettelyssd ennen kuin kunnanhallitus tekee
valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Talousarvioehdotukseen vuodelle 2025 on henkildstoresurssit -kohtaan si-
sdllytetty seuraava maininta:

“Kaupungissa  varaudutaan talouden  tasapainottamisen  osalta
yhteistoimintalain 4 §:n tarkoittamiin toimenpiteisiin. Varautuminen on
sisallytetty vuodesta 2015 alkaen kaupungin talousarvioihin. Mahdollinen
yt-menettely kdydaan kaupunkitasoisesti ja kohteena on koko henkil6sto.
Neuvottelujen kohteena ovat myds paikalliset tyo- ja virkaehtosopimukset
sekda muut henkilostoedut. Talousarviovalmistelun yhteydessa on
kdynnistetty yhteistoimintamenettely 18.11.2024, koska laissa tydnantajan
ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
todetaan: ”Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa
edellytetaan sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakdisesti
aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka
merkittavia heikennyksida palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on
kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai
aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen.”
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Kaupunginhallituksen, lautakuntien puheenjohtajien ja johtoryhman
talousarvioseminaarin  linjauksen mukaisesti yt-menettelyn kautta
tavoitellaan 600.000 euron saastdéa kahdentoista henkil6tydvuoden
vahennyksen myota.

Hallintosdgannén 25 §:n 5. kohdan mukaan henkilostojaosto vastaa
kaupungin yhteistoimintamenettelysta. Henkilost6jaosto kasittelee asiaa
18.11.2024.

Neuvottelevana toimielimend yhteistoimintamenettelyssa toimii
yhteistoimintaelin, joka kasittelee asiaa 18.11.2024.

Kaupunginhallitus kasittelee yhteistoimintamenettelyn aloittamisen
kokouksessaan 25.11.2024.

Kaupunginjohtaja

Yhteistoimintaelin paattdaa merkita yhteistoimintamenettelyn
kdynnistamisen tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin §13 18.11.2024

Muut esille tulevat asiat

Yhteistoimintaelin merkitsee poytdkirjaan yhteistoimintaelimen
puheenjohtajan ja jasenten esittamat tiedotusta ja mahdollisia
toimenpiteita edellyttavat asiat:

Muita asioita ei ollut.
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