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HARJAVALLAN KAUPUNKI

Osallistujat
Nimi
Lasnd  Kuusela Hannu

Poissa

Muu

Laaksonen Pirjo
Oravainen Timo
Katajisto Petri
Heikkila Sirkku

Kivioja Jenni

Salovirta Miia
Aromaa Sari
Mukkala Miia
Kukkula Joni
Lallukka Kaarina

POYTAKIRJA 3/2024

Tehtdva Lisatiedot

puheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

Jasen Teams-yhteys

neuvottelija
tyosuojeluvaltuutettu
tyosuojeluvaltuutettu
tyosuojelupaallikko
poytdkirjanpitdja

Allekirjoitukset

Poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti 10.12.2024

Hannu Kuusela Kaarina Lallukka

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

14-18

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti 10.12.2024

Sirkku Heikkila Timo Oravainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Ptk tark.
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Yhteistoimintaelin §14 09.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yte 09.12.2024 § 14

Yhteistoimintaelimesta tehdyn sopimuksen mukaan yhteistoimintaelimen
kokous on padatosvaltainen, kun kokouksessa on saapuvilla tyonantaja- ja
tyontekijaryhmasta molemmista vahintaan yksi jasen ja yhteensa vahintaan
puolet yhteistoimintaelimen jasenista.

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin §15 09.12.2024

Poytakirjan tarkastus

Yte 09.12.2024 § 15
Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen

paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Sirkku Heikkila
ja Timo Oravainen.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 16 09.12.2024

Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Yte 09.12.2024 § 16
356/01.04.02.00/2024

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) velvoittaa tyonantajaa jarjestamaan
lakisaateisen eli ennaltaehkdisevan tyoterveyshuollon tyo- tai
virkasuhteessa oleville tyontekijoilleen. Ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon lisdksi tyonantaja voi hankkia sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon palveluja.

Harjavallan kaupunki on hankkinut tyéterveydenhuollon palvelut yhdessa
Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymadn ja sen jasenkuntien
kanssa Terveystalo Oy:ltd. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusta ei
ole voinut irtisanoa sopimuskauden 48 ensimmaisen kuukauden aikana
(tdma aika on paattynyt 31.7.2024).

Terveystalo Oy on esittanyt sopimuskunnille merkittdvaa hinnoittelun
tarkistamista. Esitetyn hinnan tarkistuksen perusteella tulee harkittavaksi
tyoterveyshuollon palvelujen kilpailutus uudelleen. Sopimuksessa on 60
vuorokauden irtisanomisaika palvelun tilaajan irtisanoessa sopimuksen.
Jotta palvelun hankintaa ehditdan valmistella, uuden sopimuskauden olisi
mahdollista alkaa aikaisintaan 1.6.2025.

Vaihtoehdot tyoterveyshuollon jarjestamisestad 1.6.2025 alkaen ovat:

1. kaupunki kilpailuttaa palvelujen tuottamisen yksinaan,

2. entisen kuntayhtyman alueen kunnat toteuttavat mahdollisen
kilpailuttamisen yhdess3,

3. Hansel Oy:n asiakkailla on mahdollisuus hyédyntaa hankintaportaalia
”dynaaminen hankinta tyéterveyshuollosta”.

Tyoterveyspalvelujen jarjestamista tulee kasitelld yhteistoiminnassa naita
palveluja koskevien lakien (yhteistoimintalaki ~ 449/2007 ja
tyoterveyshuoltolaki  1383/2001) mukaisesti. Tyonantaja paattaa
tyoterveyshuollon jarjestamistavasta, mutta toiminnan suunnittelussa ja
arvioinnissa yhteistoiminta on tarkeaa.

Hallintosdannén 25 §:n 6. kohdan mukaan henkilostéjaosto vastaa
tyohyvinvoinnista, tyoterveyshuollosta sekd henkilostopalveluista.
Henkilostojaosto kasittelee 11.12.2024 tyoterveyspalvelusopimuksen
irtisanomista 1.6.2025 alkaen.
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Yhteistoimintaelin § 16 09.12.2024

Paatosehdotus Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi tyoterveyshuollon
jarjestamistilanteen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin §17 09.12.2024

Harjavallan kaupungin etatyoohje

Yte 09.12.2024 § 17
357/01.00.00/2024

Keskushallinnossa on paivitetty voimassa olevaa etatydohjetta. Etatyon
tulee perustua esihenkilon ja tyontekijan valiseen vapaaehtoisesti
solmittavaan sopimukseen. Toimialat harkitsevat omassa organisaatiossaan
sen, onko etaty6td mahdollista tehdd ja minka tehtdvien hoitamiseen
etatyo soveltuu. Etatyon tekeminen ei saa haitata tyontekijan tyotehtavien
hoitamista tai hanen tavoitettavuuttaan.

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560.

Esittelija Hallintojohtaja

Oheismateriaalina Paivitetty etatyoohje

Paatosehdotus Yhteistoimintaelin paattaa esittdd lausuntonaan henkilostdjaostolle, etta

se hyvdksyisi paivitetyn etatydohjeen.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali
Etatydohje
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Yhteistoimintaelin §18 09.12.2024

Muut esille tulevat asiat

Yhteistoimintaelin merkitsee poytdkirjaan yhteistoimintaelimen
puheenjohtajan seka jasenten tiedotusta ja mahdollisia toimenpiteita
edellyttavat asiat:

Ei muita asioita.
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